POLITICADE

COMBATE A CORRUPCAO
SUBORNO E LAVAGEM DE
DINHEIRO
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1- OBJETIVO

Esta politica tem o objetivo de orientar os Colaboradores e
prestadores de servigo sobre as condutas esperadas na condugdo
de nossos negdécios com vistas a combater a Corrupgdo e a
Lavagem de Dinheiro.

2- PUBLICO-ALVO

Esta politica se aplica a todos Colaboradores e prestadores

de servigo.
3- DEFINICOES

Agente(s) Publico(s): todos aqueles que exercem funcdes
publicas no sentido mais amplo possivel. Agente Publico é todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagcdo ou
qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,

emprego ou fungdo publica

Canais de Compliance: canais disponibilizados pela
SIRVIMAR para que seus Colaboradores e terceiros possam fazer
questionamentos sobre compliance e relatar quaisquer
suspeitas de violacdo ao Cddigo de Etica e Conduta e suas
politicas. O contato pode ser feito através do website: www.
Sirvimar.com/contacto, pelo telefone +244 23102240747 e pelo
e-mail linhaetica@sirvimar.com. Os relatos s3ao considerados

sigilosos e podem ser feitos anonimamente.

Codigo de Etica e Conduta: é o Cédigo de Etica e Conduta da
SIRVIMAR que, em conjunto com as politicas e demais normas
internas, define a conduta esperada dos Colaboradores e
prestadores de servico no desempenho de suas fungdes.

Colaborador(es): todos os que atuam em nome ou representagdo
da SIRVIMAR, incluindo seus associados, conselheiros, diretores,
empregados e socios.

Corrupcgéo: é o ato ou efeito de corromper alguém ou algo, com
a finalidade de obter vantagens ilicitas.

Due Diligence: procedimento de andlise de informagdes e
documentos de uma determinada pessoa fisica ou juridica, com
objetivo predeterminado — fusGes e aquisi¢cOes, reestruturacdes
societarias, operagdes financeiras, celebracdo de acordos e
contratos em geral, entre outros.

Grupo de Compliance: grupo formado por representantes
das diretorias Juridica e de Financas e da area de Recursos
Humanos e de TI. E responsavel pela edicdo, revisdo e
interpretacdo do Cédigo de Etica e Conduta e suas politicas,
pela gestao dos Canais de Compliance e pela investigacdao de

suspeitas de desvios.
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Lavagem de Dinheiro: processo pelo qual recursos originados
de atividades ilicitas sdao transformados em ativos de origem
aparentemente legal. Os responsaveis por essas operacdes fazem
com que os valores obtidos por meio de atividades ilicitas, como
por exemplo o trafico de drogas, comércio de armas,
terrorismo, extorsdao, fraude fiscal, entre outros, sejam
dissimulados ou escondidos, aparecendo como resultado de

operagOes comerciais legais.

Suborno: ilicito que consiste em induzir alguém a praticar
determinado ato em troca de favores ou beneficios, tais como
dinheiro, bens materiais ou ofertas de emprego, entre outros.

Vantagem Indevida: é toda aquela a que o Agente Publico ndo
faz jus em razdo da funcdo publica que estd exercendo. Inclui,
exemplificativamente, dinheiro, presentes, ofertas ou promessas

de empregos, doacdes e bens.

4- DIRETRIZES

4.1- Suborno e Corrupcgao

Os Colaboradores e prestadores de servigo estdo proibidos de
oferecer Suborno e praticar quaisquer atos de Corrupc¢ao na

conduc¢do de suas atividades.
As Leis Anticorrupc¢ao proibem as seguintes condutas:

1 prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
Vantagem Indevidaa Agente Publico,ouaterceirapessoa

aelerelacionada;

1 financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Leis

Anticorrupgao;

1 utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade

dos beneficiarios de atos de Corrupcao;

1 fraudar, impedir ou de qualquer forma prejudicar
procedimentos licitatérios e contratacdes da administracao

publica nacional ou estrangeira;

1 dificultar atividades de investigacdo ou fiscalizacdo de
orgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir em sua
atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgados de fiscalizacdao do sistema financeiro nacional.

Nenhum Colaborador ou prestador de servico serd penalizado
devido ao atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa

em pagar Suborno ou praticar quaisquer atos de Corrupcgao.



4.2 - Pagamentos Facilitadores

S3o chamados de facilitadores os pagamentos realizados a
Agentes Publicos ou pessoas por eles indicadas, sem previsdao
legal, para assegurar ou agilizar a execu¢dao de uma acdo ou
servico em relacdo as suas condi¢cdes normais. Sao exemplos
de pagamentos facilitadores aqueles destinados a obtencao
de autorizacdes, licencas, e processamento de documentos. A

SIRVIMAR proibe os pagamentos facilitadores.

4.3. Parceiros de Negocios

Nenhum parceiro de negdcios esta autorizado a praticar quaisquer
atos que possam ser entendidos como atos de Corrupg¢do ou
violacGes de leis em geral, em nome, representagdo ou na defesa
de interesses da SIRVIMAR.

Todos os contratos firmadoss pela SIRVIMAR com parceiros de
negoécios devem incluir clausulas assegurando o cumprimento
das Leis Anticorrupcdo, das Leis de Combate a Lavagem de
Dinheiro e a adocdo de valores consistentes com aqueles
contidos no Cédigo de Etica e Conduta e politicas a ele
relacionadas.

A SIRVIMAR reserva o direito de conduzir Due Diligences de seus

parceiros de negécios, dentro dos limites legais.

4.4 - ContribuicGes Filantrépicas

Todos os pedidos de contribuicdes filantréopicas deverdao ser
encaminhados para analise e deliberacdo do Grupo de Compliance
através do e-mail linhaetica@sirvimar.com.

A decisdo de realizar as contribui¢des levara em consideracgao
aspectos financeiros, aregularidade e integridade da entidade

Beneficidaria e a aderéncia do seu propdsito aos objetivos e
valores da SIRVIMAR.

4.5 - Contribuigdes Politicas

A SIRVIMAR ndo faz contribui¢des para candidatos a cargos
eletivos, finaciamento de campanhas, partidos politicos e
entidades relacionadas.

Os Colaboradores e prestadores de servico, ao realizarem doacgdes
privadas para esse fim devem fazé-lo Unica e exclusivamente
por convicgdes e interesses pessoais, sem qualquer vinculo com
a SIRVIMAR.

4.6 - Contribuicdes Sindicais

A SIRVIMAR respeita o direito dos Colaboradores e prestadores
de servico de se filiarem aos sindicatos de sua categoria
profissional, desde que ndo utilizem para esse fi recursos e
ativos do Grupo.

As contribuices da SIRVIMAR e de seus Colaboradores aos
sindicatos, espontdneas ou compulsdrias, sdo as previstas pela
legislacdo vigente.

A SIRVIMAR ndo realiza doag¢bes para sindicatos.

4.7 - Patrocinio

Os patrocinios sdo permitidos desde que observados todos os
procedimentos internos, regulamentacdes e leis aplicaveis a
esse tema.

Os patrocinios devem ser formalizados por meio de contratos
assinados por representantes da SIRVIMAR e as instituicdes
que receberdao o patrocinio.
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A decisdo de patrocinar determinado evento ou entidade
levard em consideracdo aspectos financeiros, a regularidade e
integridade da entidade beneficidria e a aderéncia do seu
propdsito aos objetivos e valores da empresas.

4.8 - Lavagem de Dinheiro

As seguintes condutas podem representar indicios de tentativa de
Lavagem de Dinheiro e ndo devem ser aceitas pelos Colaboradores
e prestadores de servico:

1 solicitagcBes para realizacdo de pagamentos em dinheiro,
quando esse nao for o Unico meio possivel ou usual para

liquidagdode umaobrigacgao;

1 solicitagcdo para realizacdo de pagamento para multiplos
beneficiarios;

I solicitacdo para realizacdo de pagamentos por quaisquer

meios nao usuais;

1 solicitacdo para realizacdo de pagamento para pessoa
distinta daquela que figura como fornecedora ou

prestadora de servigo.

Os Colaboradores e prestadores de servico devem se recusar a
praticar quaisquer atos quando houver suspeita quanto a sua
legitimidade e legalidade. As suspeitas devem ser comunicadas
ao Grupo de Compliance por meio dos Canais de Compliance.

4.9 - Manutencdo de Registros e Contabilizacéo

E dever dos Colaboradores e prestadores de servico documentar
e manter registros das operagOes financeiras sob sua
responsabilidade, incluindo aquelas referentes a pedidos de

reembolsodedespesas,adiantamento e usodecartdo corporativo.

Documentos ou informacgdes falsas, incompletas ou enganosas
ndo devem constar dos livros e registros da SIRVIMAR.

A SIRVIMAR mantém controles internos que oferecem razoavel

seguranca de que:

Itodasasoperagdes executadassejam aprovadasconforme
as alcadas e limites estabelecidos pela empresa;

Itodasasoperacdessejamregistradasconforme necessario
para permitir a elaboragcdo das demonstragdes finaceiras
de acordo com os principios contabeis;

1 os ativos registrados sejam confrontados com os ativos
existentesemintervalosrazodveis eque medidasapropriadas
sejamtomadasemrelacdaoaquaisquerdiferencas.

4.10 - Sinais de Alerta

Os Colaboradores e prestadores de servico devem estar

especialmente atentos as seguintes circunstancias:
1acontrapartetemhistéricode Corrupcao;

1 a contraparte pediu uma comissdao que é excessiva, paga
em dinheiro ou de outra forma n3o usual;

1 a contraparte é controlada por um Agente Publico ou
temrelacionamento préoximo com um Agente Publico oucom

ogoverno;
1 acontraparte érecomendada porum Agente Publico;

I a contraparte fornece ou requisita fatura ou outros
documentos duvidosos;

1 a contraparte se recusa a incluir referéncias as Leis
Anticorrup¢caoouasleisde Combatealavagemde Dinheiro
no contrato a ser firmado coma empresg;



1 a contraparte propde um esquema financeiro incomum,
como a solicitacdo de pagamento em pais diferente daquele
emqueoservico estejasendo prestado, oucomo asolicitacao

de pagamento em mais de uma conta bancaria;
1 a contraparte ndo possui estabelecimento ou funcionarios.

Ao perceber quaisquer sinais de alerta, os Colaboradores e
prestadores de servico devem comunicar o Grupo de Compliance

por meio dos Canais de Compliance.

5- RESPONSABILIDADES

Colaboradores e prestadores de servico:

1 harmonizar seu comportamento com o Cédigo de Etica e

Condutaecom estapolitica;

1 garantir que os parceiros de negdcios cuja gestdao esteja
sob sua responsabilidade conhegam os valores expressos no
Cdodigo de Etica e Conduta e nesta politica, e que conduzam

suas atividades em consonancia com esses valores;

1 relatar quaisquer suspeitas de violacdo desta politica por
meio dos Canais de Compliance, colaborando para a melhoria
continua da empresa.

Lideres:
1 reforcar essa politica por meio da comunicacao;

I garantir que suas equipes cumpram as diretrizes estabelecidas

na politica;

1 garantir que suas equipes participem dos treinamentos
obrigatdrios sobre o Cédigo de Etica e Conduta e suas politicas.

6- CONSIDERACOES FINAIS

Embora o objetivo desta politica seja abranger a maioria das
situagdes envolvendo questdes relacionadas ao combate a
Corrupc¢do e a Lavagem de Dinheiro, novas situacdes podem
surgir. Deve-se consultar o Grupo de Compliance por meio dos
Canais de Compliance para situagfes que exijam solu¢do ou
orientacdao adicional, a fim de assegurar que os valores

aqui expressos sejam preservados.

Esta politica é redigida tendo em vista as diretrizes contidas nas
Leis Anticorrupc¢do, nas Leis de Combate a Lavagem de Dinheiro
e demais normas que regem a matéria, além das melhores

praticas recomendadas .

Esta politica esta vinculada e é parte integrante do Cédigo de
Etica e Conduta e deve ser interpretada em conjunto com as

demais politicas relacionadas ao Cdédigo.

O Grupo de Compliance é responsavel por eliminar eventuais
conflitos entre o conteudo desta politica e demais normas
internas.

A revisdo e a atualizagdo desta politica estdo a cargo do Grupo

de Compliance.

ViolagOes a esta politica sujeitam os infratores as sang¢des
previstas no Regimento Interno do Grupo de Compliance, sem

prejuizo das medidas judiciais eventualmente cabiveis.



POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO
Data de emisséo: 30/03/2022 (verséo 1)
Periodicidade da revisédo: anual
Area responséavel pela revisdo e atualizacdo: Grupo de Compliance




	SUMÁRIO
	1- OBJETIVO
	2- PÚBLICO-ALVO
	3- DEFINIÇÕES
	4- DIRETRIZES
	5-  RESPONSABILIDADES
	6- CONSIDERAÇÕES FINAIS

